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林業への就業を新たに希望する求職者等を対象に，基礎知識の習得，伐採・刈払資格取
得，作業体験等を内容とした講習会を実施します。
林業への正しい情報・認識を得ることができます。
林業への就業を希望される方は是非ご参加ください。
詳細については財団ホームページ https://hsnz.jp/ringyo/をご覧下さい。
全国の開催情報は「林業就業支援ナビ www.nw-mori.or.jp」をご覧下さい。
平成３１年度の実施状況をＰ２に掲載しています。



森林の仕事に就業する流れ

平成３１年度林業就業支援講習の概要

「森林の仕事ガイダンス」へ参加
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林業に関する情報等の提供

広島県認定事業主一覧

広島県認定事業主位置図

ハーベスタによる造材作業
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森 林 の 仕 事 に 就 業 す る 流 れ

一般財団法人広島県森林整備・農業振興財団（広島県林業労働力確保支援センター）で
は，森林の仕事に就業しようとする人を対象に，就業相談，林業就業支援講習，緑の雇用
新規就業者育成対策を通じ関係機関と連携して，就業，木材の生産に必要な資格の取得，
キャリア形成の就業支援等を行います。

「就業相談」森林の仕事，研修内容，就業への方法等

について，アドバイザーが随時相談を受け付けています。

・お問合せ：広島県森林整備・農業振興財団
・Tel 0826-72-7833（平日8:30～17:15）

「林業就業支援講習」は， 林業への就業を新たに希

望する求職者等を対象に，基礎知識の習得，伐採・刈

払・小型車両系建設機械特別教育の資格取得，作業体

験等を実施し，林業労働に対する就業意識の明確化が

図られるように支援します。

※林業就業支援講習の参加者を対象に，事業主や雇用

担当者との就業生活指導も予定しています。

・お問合せ：広島県森林整備・農業振興財団

・Tel 0826-72-7833（平日8:30～17:15）

・FAX 0826-72-7866

※お申し込みは

当財団のホームページhttps://hsnz.jp/ringyo/または

就業支援ナビ nw-mori.or.jp/から専用申込書を利用し，

メール又はＦＡＸでお願いします。

「緑の研修生」は，認定事業体に就業後，緑の雇用

事業の新規就業者育成対策の集合研修及びOJT研修によ

り林業の本格的な技術・技能を身に付けます。
・フォレストワーカー（林業作業士）の育成。
・就業２年未満の労働者が対象です。

「本格就業」認定事業体で「緑の研修生」として

OJT研修を経た後，本格就業し地域に定着することに

なります。

「トライアル雇用」求職者の適性の見極めや人材発

掘のための短期雇用を支援します。
・お問合せ：広島県森林組合連合会へ
・Tel 082-228-5111（平日8:30～17:15）



　平成３１年度の林業就業支援講習は，４月１７日～５月１５日の１５日間で実施しました。 
　参加者は，県内から７名，県外から４名の１１名で，全員男性でした。
　年齢は，１８歳から４５歳で，平均年齢は３２歳となっています。

　参加者は熱心に取組み，和やかな雰囲気の中で全員が修了することができ，研修終了後，修了生の
　９名が林業へ就職されました。

　近年の参加者実績は次表のとおりです。

参加者 内県外から 平均年齢 就業者

６名 １名 ３２歳 ２名

８名 ３名 ２９歳 ４名

９名 ３名 ３４歳 ４名

６名 １名 ３１歳 ６名

９名 ７名 ３２歳 ７名

１１名 ４名 ３２歳 ９名

　講習の内容は多岐にわたりますが，主な科目の講習風景は次のとおりです。

1_開講式            2_林業樹種と森林生態 　3_森林と林業の知識

　　 　　　　

　　　資格取得
4_救急措置 　　　　5_安全衛生対策 　　6_伐木等業務に係る特別教育

平成３１年度

平成２９年度

平成３０年度

年度

平成２６年度

平成２７年度

平成２８年度

平成３１年度林業就業支援講習の概要



　　8_実地講習・枝打ち 9_実地講習・刈払い

10_実地講習・チェンソー整備 　　11_実地講習・玉切り 12_実地講習・受け口

13_実地講習・伐倒 　　14_実地講習・枝払い 1５_施設見学・三次木材共販所

1６_施設見学・広島県北部 　　1７_現場見学・三次地方森林組合 1８_職業生活相談
　　　　　　　 国産材加工協同組合             作業現場

7_小型車両系建設機械特別講習



19_就業相談   20_ 現場作業者への質問相談（緑の雇用研修生）

21_研修の総括    22_閉講式

　次に参加者の声を，「講習を終えての感想文」から抜粋しました。 

　①林業の現状や現場の実状など，情報を収集出来て大変よかった。
　②安全対策などの講義を聞き，林業の危ないイメージが少し和らいだ。
　③多くの知識や技術を学ぶ事が出来，今後この経験を活かして，積極的に林業関係の職に就きたい。
　④機械化が進む中で，人力の必要性が多くある事を感じた。
　⑤実地講習で，伐倒から造材まで体験し，大きな自信となった。
　⑥自分がチェンソーで切った木が倒れた時，今までの人生で感じたことが無かった胸が熱くなる想いを感じ，
　　これが林業の遣り甲斐なのだと思った。
　⑦林業の楽しさや素晴らしさを，現場で実践して経験を積みたい。
　⑧地域によって樹種や作業内容が違うことを知る事が出来た。
　⑨自分が山の仕事に誇りを持って携われるよう頑張って行きたい。
　⑩今までの仕事とは違い，新しい技術を身に付け，本気で林業と言う仕事として取り組みたい。
　⑪森林の施業等情報管理などの事務職も，仕事の候補の一つとして考えていきたい。
　⑫山の中の作業だけでなく，チェンソー等のメンテナンスも重要である事を知った。
　⑬就業支援講習に参加して，同じ想いの仲間が出来て本当に良かった。

　この講習は，林業へ就業するための一歩となっていますが，円滑な就業につなぐため，今後も参加者への
フォロー体制の充実と,求人を希望する事業体の就業相談への参加促進に取組みます。



【広島県ブースでの就業相談状況】

　東京会場では，10代～60代の10名（男性9名・女性1名）の訪問がありました。
　大阪会場では，10代～50代の22名（男性18名・女性4名）の訪問がありました。
　質問内容は，「林業に就きたいがどうしたら良いか」「どんな資格が必要か」「林業の給与形態と
収入について」「林業の流れについて」「移住した場合の住居について」「女性でも林業で働けるか
」「事業体の業務内容」「定年後に林業をしたい」等，幅広いものでした。
　林業全体の流れや，林業事業体の業務内容等の情報提供すると共に，就業までのステップなどを説
明し，まず各地で開催される「林業就業支援講習」へ参加して，自分に合うか判断をすること，林業
の現場は厳しく覚悟が必要ではあるが一方でやりがいのある仕事であること等を助言しました。

　森林の仕事ガイダンスが全国森林組合連合会主催により，令和元年10月26日に東京・11月16日
に大阪の2ｶ所で開催され，広島県からも両会場へ参加しました。

　　　
【フォレストワーカー トークショー】【参加者へのオリエンテーション】

　大阪会場は大阪市中央区の「OMM」で31都道府県がブースを設け，参加者は全体で5６3名（前
回５３３名）の来場者となりました。

　東京会場は，東京都千代田区の「東京国際フォーラム」で，全国から過去最多の41都道府県がブ
―スを設け，参加者は豪雨の影響もあり全体で976名（前回1057名）の来場者となりました。

「森林の仕事ガイダンス」へ参加



　事業主は日々の業務に追われ，長期経営計画や法改正に対応した就業規則の改正等雇用管理に係る
視点からは目を背けがちです。
お悩みの事業体がございましたら，指導助言活動の活用をご検討下さい。

林業雇用管理改善に係る専門家(中小企業診断士)による指導・助言活動の実施 

　林業事業主の多くは，経営規模
が零細であり経営基盤も脆弱なた
め雇用も大変不安定です。
  特に，機械化や効率的な作業の仕
組みづくりが遅れているため，中
長期的な視点に立って経営改善や
雇用の安定化を図る専門的な指
導・助言を必要としています。
　本年度は，広島県中小企業診断
協会から推薦を受けた江川中小企
業診断士が，認定事業主の中から
指導・助言活動を強く希望された
有限会社光永運送を３回訪問し，
経営理念や経営状況等財務諸表の
聞取りからマッピングを通じ経営
分析を行い課題を浮き彫りにして
今後の管理改善について提案を行
いました。

株式会社ＦＯＲＥＳＴ
ＷＯＲＫＥＲ（代表右）

【林業雇用管理改善に係る指導助言活動の活用】について 

江川中小企業診断士（右）

有限会社光永運送（代表左奥）

山下社会保険労務士（左）

林業雇用管理改善に係る専門家(社会保険労務士)による指導・助言活動の実施 

　林業事業主の，それぞれの実情
や実態に則すと共に，最新の法令
改正等に対応した就業規則の作成
について指導・助言活動を実施し
ました。
本年度は認定事業主の中から，指
導・助言活動の活用を強く希望さ
れた株式会社ＦＯＲＥＳＴ ＷＯＲ
ＫＥＲに，広島県社会保険労務士
会から推薦を受けた山下社会保険
労務士が同行し，事業主のニーズ
に沿った就業規則の作成について
３回訪問し，付随する規程や規則
等を法律に準じた指導・助言を実
施するとともに，雇用管理改善に
努めました。



○雇用管理研修会アンケート調査結果

　今回の研修は，全体的にどうでしたか。

開催日　令和元年７月２４日（水）
場　所　広島労働局職業安定部

・令和元年度広島県林業雇用改善等推進会議（参加者：広島県木材組合連合会等木材関係団体）
　広島労働局より，管内の令和元年５月時点での雇用情勢として，有効求人倍率が13ヶ月連続2倍台である
　事，新規求人倍率が0.24ポイント低下している事，続いて広島県から林業労働力確保の基本計画の説明が
　ありました。当センターからは雇用管理改善に係る研修会の実施や，専門家による指導・助言活動等につい
　て情報提供しました。
・令和元年度広島県農林漁業就業支援連絡協議会（参加者：中四国農政局，広島県林業課等行政関係機関）
　中四国農政局より，管内の就業動向について報告があり，続いて広島県から新規就業者の動向説明があり
　ました。当センターから林業就業支援講習等雇用管理改善の実施状況について報告し，行政機関で情報共
　有しました。

大変良かった 20
1

0良くなかった
あまり良くなかった 0

　広島県認定事業主や労務管理者等を対象に，人材育成や雇用管理の改善及び雇用促進等を図る
ための研修会を開催したところ，20認定事業体21名，行政関係者2名，計23名の参加がありま
した。

○感想
・リスクアセスメント・指差呼称をすることの大切さを理解
  する事が出来た。
・安全について考えていかなければならない事を教えて頂け
   た。
・研修内容を参考にさせてもらい，安全第一について考える
   と共に，今後の雇用管理に繋げていきたい。
・安全対策の行う必要性を，人間の特性と絡めて教えて頂け
   たので分かりやすくより納得できた。
・具体例を示しての説明が分かりやすく説得力があった。
・人間の特性（ヒューマンエラー）と労働災害の関係性につ
   いて事例を踏まえた具体的な説明がわかりやすかった。

　広島労働局が主催する，広島県地域の農林漁業における雇用管理の現状や，改善の進捗状況等を共有
し，効果的な雇用改善や就業支援の実施と情報共有を図る，各協議会に参加しました。

普通である

「安全の見える化」・「ヒューマンエラーと指差呼称」

令和元年９月２４日（火）

藤本労働安全コンサルタント事務所　　代表　藤 本 吟 藏　氏

開　催　日

場　　　所

講         師

回答数（人）

広島県土地改良事業団体連合会

研修テーマ

0
ある程度よかった

項　　　　　目



広島県林業労働力確保支援センターのホームページを随時更新し，林業に関する情報の提供をしています。

URL:https://hsnz.jp/ringyo



整理
番号

事　業　体　名 代表者役職名 代表者名 郵便番号 所在地(営業所等連絡先） 電話番号 ＦＡＸ

1 株式会社 イトー 代表取締役 伊藤　昭文 729-3601 神石郡神石高原町相渡1780番地 0847-86-0778 0847-86-0778

2 有限会社 池田木材 代表取締役 池田　辰登 737-2506 呉市安浦町大字原畑1026番地 0823-84-3707 0823-84-3707

3
農事組合法人
犬伏山興産組合

代表理事 香川　敬三 731-0703 安芸高田市美土里町生田297 0826-55-0047 0826-55-0939

4 岩城木材株式会社 代表取締役 岩城　秀治 720-1811 神石郡神石高原町安田41番地1 0847-82-0130 0847-82-2018

5 有限会社 大内林業 代表取締役 大内　貴光 731-2102 山県郡北広島町岩戸3158 0826-82-2163 0826-82-3713

6 有限会社 栗原林班 代表取締役 栗原　眞 731-3813 山県郡安芸太田町大字柴木1027番地 0826-28-2970 0826-28-2970

7 株式会社 クワダ林業 代表取締役 桒田　佳篤 726-0001 府中市本山町1552-1 084-937-4401 084-937-4401

8 株式会社ゴールドフォレスト 代表取締役 森本　宗宇
731-5154
(731-5102)

広島市佐伯区薬師が丘3丁目19番28号
（広島市佐伯区五日市町石内673-1）

（082-927-0005） （082-941-0659）

9 佐々木木材 - 佐々木　一清 731-1701 山県郡北広島町志路原615 0826-83-0875 0826-83-0875

10 佐々木林業有限会社 代表取締役 佐々木　昭二 720-1522 神石郡神石高原町小畠1353-1 0847-85-2507 0847-85-2050

11 有限会社 ジーエムワークス 取締役 岡　 義則 729-3106 福山市新市町大字上安井283番地14 0847-51-2766 0847-51-2745

12 大和森林株式会社 代表取締役社長 松原　正記 690-0001 島根県松江市東朝日町87番地6 0852-21-6222 0852-21-8741

13 有限会社　高田林産 代表取締役 上村　和政 739-1105 安芸高田市甲田町下甲立308番地16 0826-45-7110 0826-45-7101

14 有限会社 中尾木材 代表取締役社長 中尾　光博 731-1142 広島市安佐北区安佐町大字飯室4640番地 082-835-2565 082-835-1525

15 有限会社 中越木材 代表取締役 中越　岳士 731-2104 山県郡北広島町大朝4357-1 0826-82-1234 050-5812-2802

16 中本造林株式会社 代表取締役 中本　雅生 738-0224 廿日市市栗栖508 0829-72-0222 0829-72-1637

17 有限会社 新林 代表取締役 新林　豊 732-0002 広島市東区戸坂山根3丁目8-3 082-229-1333 082-229-1339

18 日新林業株式会社 代表取締役 加計　正弘
730-0041

（731-3501）
広島市中区小町3-25
（山県郡安芸太田町加計3340）

082-246-9570
（0826-22-0276）

082-246-7647
（0826-22-0276）

19 株式会社ＦＯＲＥＳＴ　ＷＯＲＫＥＲ 代表取締役 田村　栄太
727-0007

（727-0025）
庄原市宮内町1428
（庄原市市町569-1）

（0824-74-6683） （0824-74-6083）

20 有限会社双葉 代表取締役 野田　尊文 731-2314 山県郡北広島町字才乙597番地の1 0826-36-3434 0826-36-3434

21 合同会社フロムフォレスト 代表社員 森田　修由 733-0033 広島市西区観音本町一丁目14番24号 082-291-7796 082-299-0857

22 有限会社光永運送 代表取締役 光永　英治 727-0005 庄原市川手町328 0824-72-0527 0824-72-8294

23 株式会社 守岡林産 代表取締役 守岡　伸樹
728-0125
(728-0014)

三次市作木町光守143番地
（三次市十日市南5-9-21）

（0824-55-2633） （0824-55-2635）

24 有限会社 安田林業 代表取締役 安田　孝 738-0301 廿日市市吉和2536番地 0829-77-2240 082-553-0560

25 株式会社八千代林業 代表取締役 牧瀬　祐介 731-0302 安芸高田市八千代町勝田517-6 0826-43-2013 0826-43-2011

26 株式会社山崎木材 代表取締役 山﨑　伸介 729-5501 庄原市東城町小奴可214-2 08477-5-0077 08477-5-0013

27 特定非営利活動法人ワー
カーズコープ広島支部

支部長 竹森　鉄
730-0802

（739-1521）
広島市中区本川町2-6-11
（広島市白木町大字三田1146）

082-208-0327
（082-578-7281）

082-208-0328
（082-578-9551）

28 広島県森林組合連合会 代表理事会長 小林　秀矩 730-0017 広島市中区鉄砲町４番1号 082-228-5111 082-223-5283

29 広島市森林組合 代表理事組合長 浅枝　俊治 731-0232 広島市安佐北区亀山南三丁目16番28号 082-814-2653 082-815-2095

30 佐伯森林組合 代表理事組合長 安井　裕典 738-0222 廿日市市津田4266-1 0829-72-0319 0829-72-1058

31 太田川森林組合 代表理事組合長 佐々木　徹 731-3664 山県郡安芸太田町大字上殿261番地 0826-28-2244 0826-28-2041

32 安芸北森林組合 代表理事組合長 中川　正男 731-0501 安芸高田市吉田町吉田2124番地2 0826-42-0678 0826-42-3636

33 尾三地方森林組合 代表理事組合長 小川　健太郎 722-0352 尾道市御調町公文208番地の1 0848-76-0020 0848-76-2142

34 賀茂地方森林組合 代表理事組合長 石井　紘 739-2106 東広島市高屋町稲木2010番地の5 082-434-1188 082-434-5352

35 黒瀬町森林組合 代表理事組合長 原野　洋行 739-2612 東広島市黒瀬町丸山1445番地 0823-82-5197 0823-82-0623

36 世羅郡森林組合 代表理事組合長 曽我　春雄 722-1121 世羅郡世羅町西上原137番地の1 0847-22-1170 0847-22-1171

37 広島県東部森林組合 代表理事組合長 粟井　英次 720-0004 福山市御幸町大字中津原廿軒屋1690番地1 084-955-2555 084-955-2402

38 神石郡森林組合 代表理事組合長 花岡　祥司 720-1811 神石郡神石高原町安田175番地1 0847-82-0832 0847-82-0818

39 三次地方森林組合 代表理事組合長 邉見　俊宗 728-0023 三次市東酒屋町1180番地の2 0824-64-0123 0824-63-7151

40 甲奴郡森林組合 代表理事組合長 原田　学 729-3431 府中市上下町上下2809番地の1 0847-62-8150 0847-62-8151

41 備北森林組合 代表理事組合長 藤原　澄人 727-0012 庄原市中本町一丁目20番14号 0824-72-5561 0824-72-0541

42 西城町森林組合 代表理事組合長 津田　幸則 729-5742 庄原市西城町中野1312番地 0824-82-2158 0824-82-2549

43 東城町森林組合 代表理事組合長 板倉　一弥 729-5453 庄原市東城町受原201番地1 08477-4-0002 08477-4-0003

（令和 ２年 １月 現在）広島県認定事業主一覧
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